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Urlaub

o Gesetzlicher Mindesturlaub, 8 3 BUrIG

= 24 Tage im Kalenderjahr bezogen auf
eine 6-Tage-Woche (bel einer anderen
Verteillung der Wochenarbeltszeit
entsprechend anteiliger Urlaubsanspruch)

Merkformel = 4 Wochen im Kalenderjahr
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 Tariflicher oder arbeitsvertraglicher
(Zusatz-) Urlaub, z.B. 30 Tage

* Hierin ist der gesetzliche Mindesturlaub

enthalten, d.h. der Zusatzurlaub betragt
10 Tage



JUrlaubsformel” des BAG

Urteil vom 30. November 2021 — 9 AZR 225/21 —

Bspw. gesetzlicher Mindesturlaub

24 Werktage Urlaub bei 6-Tage-Woche

312 Werktage pro Jahr (52Wochen *6 Tage)

24 Werktage * Anzahl Tage mit Arbeitspflicht
312 Werktage

Bspw. Individueller Urlaub

30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche

260 Werktage pro Jahr (52Wochen * 5 Tage)

30 Werktage * Anzahl Tage mit Arbeitspflicht
260 Werktage
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Urlaubsentgelt:

tbliches Entgelt (Durchschnitt der letzten
13 Wochen vor Urlaubsantritt), § 11
B U rIG (ohne Uberstunden)

Abweichungen in
TVen moglich!
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Wann darf ich?

* Die Wunsche des Arbeitsnehmers sind
bel der Festlegung des Urlaubs zu
berucksichtigen, es sel denn,
dringende betriebliche Belange oder
Interessen anderer Arbeithehmer mit
Vorrang aus sozialen Gesichtspunkten
stehen entgegen (8 7 Abs.1 BUrIG)
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Urlaubszweck: Erholung!

Daher keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit erlaubt,
(8 8 BUrIG)
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Krank wahrend Urlaub?!

Falls Arbeitsunfahigkeit wahrend Urlaub:
» schnellstmogliche Mitteilung an AG

 durch arztliches Zeugnis
nachgewiesene Tage werden nicht auf
den Urlaub angerechnet, 8§ 9 BUrIG

(Hinwels: Gilt nicht fur AU wahrend
Freizeitausgleich!)



rlaubstibertragung,
(8 7 Abs. 3 BUrIG)

« Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und genommen werden

 Ubertragung auf das nachste Jahr nur
statthaft, wenn dringende betriebliche oder
personliche Griunde dies rechtfertigen

* Bis 31.03. des nachsten Jahres (ggf. andere
Zeitraume durch Arbeits- oder Tarifvertrag
oder interne Betriebsvereinbarung)

Abweichungen
in TVen
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Urlaub bei ,Langzeitkrank®

» Tariflicher Zusatzurlaub: Ubertragung
bis 31.03. des Folgejahres

* Gesetzlicher Mindesturlaub kann bis
zum 31.03. des Uubernachsten Jahres
Ubertragen werden, soweit er nicht
genommen werden konnte
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Beispiel
30 Tagen Gesamturlaub pro Jahr, 5-Tage Woche

AU begann am 01.03.2020, endete am 03.04.2022, kein Urlaub In
2020 genommen

Urlaubsanspruch 2020

10-TFage Zusatzurlaub-am-31-03-2021 verfallen
Urlaubsanspruch 2021

10-TFage Zusatzurlaub-am-31.03.2022 verfallen
20 Tage gesetzlicher Urlaub bis 31.3.2023 zu nehmen Q\N

Urlaubsanspruch 2022 R %

Voller Urlaub (20+10 Tage) steht zu @@
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Abgeltung des Urlaubs

(8 7 Abs. 4 BUrIG)

* Nur zulassig, wenn der Urlaub wegen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr genommen werden konnte
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~*Arbeitsunfahigkeit

« = Krankheit, aufgrund derer die Arbelit
nicht verrichtet werden kann
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- Entgeltzahlung, Lohnersatz

-

» Entgeltfortzahlung durch AG fir die
ersten 6 Wochen (nach 4 Wochen
Wartezeit im Arbeitsverhaltnis) ¢serze)

« Danach Krankengeld durch die
Krankenkasse fur maximal 72 weltere
Wochen (844 SGB V)

« Danach ggf. Arbeitslosengeld (si4s scs m)



Pflichten des ArbN bel
Arbeitsunfahigkeit

ArbGeb

» Vorlage der AU-Bescheinigung (,,gelber
Schein®) spatestens nach dem 3.
Kalendertag nach Beginn der
Arbeitsunfahigkeit
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AU und jetzt?

 Aktivitaten wahrend AU: Alles erlaubt,
was der Genesung dient

= m Zwelfel Arzt konsultieren!

* Achtung: Auslandsreisen mit
Krankenkasse absprechen!

« Klundigung wegen und wéahrend
Krankheit moglich
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Beendigung des _ &
Arbeitsverhaltnisse: .

maoglich durch:

* Ablauf der Befristung
« Aufhebungsvertrag

« Kindigung



Befristung

« Sachgrundlose Befristung (s14,2 1zBfG)
|.d.R. bis zu 2 Jahre und maximal 4 Arbeitsvertrage

« Sachgrundbefristung (si4.1 Tz8fG, wisszve)
Sachgrund gerichtlich nachprufbar

Zweckbefristung <=> Zeitbefristung
Strenge Schriftform!
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Aufhebungs-/ Auflosungsvertrag

« Einvernehmliche Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses
« Schriftform vorgeschrieben (8623 BGB)

« Kindigungsschutz greift nicht, also auch keine
anschliel3ende Klage madglich

« Tipp: auch Folgeanspriche regeln (z.B.
Urlaubsabgeltung, Zeugnis usw.)

« Maglich: Abfindung verhandeln
-> Aber: kein Rechtsanspruch auf eine Abfindung!

Bedenkzeit
ausbitten!
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Kindigung

1. Eigenkindigung
2. Ordentliche Kundigung durch Arbeitgeber

3. Aulderordentliche Klndigung durch Arbeitgeber



1. Eigenklndigung

o Schriftform

« Kundigungsfrist beachten (Arbeitsvertrag,

Tarifvertrag oder Gesetz)

« Grund muss nicht angegeben werden

) Alle [) Bilder [ News & Shopping [ Videos i Mehr Suchfilter

Ungefahr 275.000 Ergebnisse (0,41 Sekunden)

Sehr geehrte/r Frau/Herr [Vertragspartner], hiermit kindige ich das mit lhnen bestehende
: S ordentlich und fristgerecht zum oder zu
nachstmaéglichen Zeitpunkt. Bitte bestatigen Sie mir den Erhalt dieser Kiindigung und das
Aufhebungsdatum des Arbeitsvertrages schriftlich.



2. Ordentliche Kundigung durch Arbeitgeber

Kundigungsfrist (tarifliche, vertragliche oder gesetzliche)
Schriftform

Anhorung des PR/ BR / MAV, soweit vorhanden: Widerspruch
moglich

Besonderer Kundigungsschutz (z.B. Schwangerschatft,
Schwerbehinderung, Mitglied BR/PR)

Klndigungsschutzgesetz anwendbar? (6 Monate ab Beginn
Arbeitsverhéltnis, mindestens 10 Vollzeit-Beschéftigte)

Wenn ja, dann nur 3 Kiindigungsgriinde maoglich

- Personenbedingte Kindigung
- Verhaltensbedingte Klindigung
- Betriebsbedingte Klindigung



Kindigungsgrunde

- Personenbedingte Klndigung

Grinde, die in der Person des ArbN liegen und
Weiterbeschaftigung verunmaoglichen:
Fuhrerscheinverlust, Verurteilung, Krankheit ...

- Verhaltensbedingte Kindigung

Grinde, die im Verhalten des ArbN liegen
Schlechtleistung, Fehler, Sozialverhalten ...

= Regelmalig Abmahnung vorher erforderlich!

- Betriebsbedingte Kindigung
Grinde, die iIm gesunklenen Personaldbedarf zu finden sind

=>» Sozialauswahl: Alter, Betriebszugehorigkiet,
Unterhaltsverpflichtungen
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3. AulRerordentliche Klindigung durch
Arbeitgeber

« Kindigungsfrist: meist keine (fristlos!)

 BR/ PR muss angehort werden: Stellungsnahme
moglich

« Schriftform

« Wichtiger Grund: Abwarten bis zum Ablauf der
ordentlichen Kundigungsfrist unzumutbar

« muss innerhalb 2 Wochen ab Kenntnis des AG vom
KUndigungsgrund erfolgen
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Kindigungseinspruch 8 3 KSchG

Halt der Arbeitnenmer eine ordentliche
Kundigung fur sozial ungerechtfertigt, so kann
er binnen einer Woche nach der Kiindigung
Einspruch beim Betriebsrat einlegen. Erachtet
der Betriebsrat den Einspruch flr begrindet, so
hat er zu versuchen, eine Verstandigung mit
dem Arbeitgeber herbeizuflhren.



Kiundigungsschutzklage

Klage aul3erhalb des

Kundigungsschutzklage Feststellung, dass KSchG?
beim ArbKelst(s:ﬁgrlcht, 84 Kundlgun(i;SE[anwksam Nur bei anderweitigem
Gesetzesverstols ...

Innerhalb von 3 Wochen
ab Zugang der
Kindigung



Danke fur Eure

Aufmerksamkeit!

MERICHE)

... und die nun folgenden Fragen



